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versie: januari 2017

CO, -Bewust:

Jaarrapportage 2016 (energiestromen, (trend)analyse, energieverbruikers);

Scope 1: Directe emissie

Dynamische emissie:

De directe emissie van CO, 2016 is gemeten en berekend als 183,37 ton CO..

Het overgrote deel van deze emissie is toe te wijzen aan het brandstofverbruik van het eigen
wagenpark en materieel (177,64 ton CO,). Het wagenpark bestaat: uit 8 bedrijfswagens, 2
vrachtwagens, 4 bedrijfsbussen en 2 personenwagens.

De overige diesel wordt verbruikt door het materieel dat direct op de projecten wordt gehanteerd.
Voorbeelden hiervan zijn onder andere: kranen, shovels, trilplaten, aggregaten en pompen.

In het algemeen kan worden gesteld dat deze materieelstukken geen kenteken hebben.
Statische emissie:

Ten behoeve van het verwarmen van het kantoorpand en de bedrijfsruimte aan de Rijnstraat 74/a heeft
het in 2016 verbruikte gas een emissie veroorzaakt van 5,73 ton CO,.

Scope 2: indirecte CO, emissie

De indirecte CO, emissie 2016 is gemeten en berekend als 0,41 ton CO..

Indirecte CO, emissie wordt veroorzaakt door aangekochte elektriciteit.

De elektriciteit wordt gebruikt in het kantoorpand en de bedrijfsruimte aan de Rijnstraat 74/a.

In 2014 is de bedrijfshal voorzien van zonnepanelen, ten behoeve van het kantoor en de bedrijfsruimte.
De opbrengst ervan wordt gepubliceerd op de eigen website.

In onderstaande tabel staan de emissies weergegeven.

Emissios 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | Verschil | %
Scope 1:

Brandstofverbruik 177,64 185,19 149,27 141 175,67 +9,52 | +54
Gas 5,73 4,8 4,49 6 6,22 -1,42 -23
Totaal scope 1 183,37 189,99 163,77 147 181,89 +8,1 | +4,5
Scope 2:

Ingekochte grijze stroom 0,41 0,66 3,03 5 6,18 -5,62 -89
Groene stroom B Waterkracht 0,00 0,00 0,09 n.v.t. n.v.t. -0,09 | n.v.t.
Totaal scope 2 0,41 0,66 3,12 5 6,18 -5,52 -89
Scope 3:

Waterverbruik 0 0 0,01 0 0,02 -0,01 | n.v.t.
Totaal scope 1,2en 3 183,78 190,65 156,9 152 188 +2,65 | +1,4

Uit deze tabel blijkt dat het overgrote deel van de CO, uitstoot wordt veroorzaakt door het
brandstofgebruik van het eigen wagenpark en materieel. Het is dan ook van belang om deze uitstoot
nauwkeurig vast te blijven leggen. De door van Kessel Wegenbouw B.V. gehanteerde methode heeft
geen impact op de gerapporteerde emissie data; de gehanteerde methode is volledig transparant.

Scope 1:

De meetgegevens van het brandstofverbruik van het eigen wagenpark worden vastgelegd op
tanklijsten, waarop het kenteken en de getankte liters worden geregistreerd.

Daarnaast wordt wekelijks de kilometerstanden van de bedrijfsvoertuigen opgenomen.

De meetgegevens van het brandstofverbruik van de stationaire diesels worden vastgelegd aan de hand
van de geleverde brandstof in de beide gasolie tanks.

Te weten: een mobiele tank op de werkplek en een vaste tank op de werf.

Scope 2:
De meetgegevens van het elektriciteitsverbruik zijn verzameld van facturen, welke op basis van
meterstanden van elektriciteitsmeters zijn samengesteld. Deze worden voldoende betrouwbaar geacht.
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Analyse 2016:

De reductie CO, emissie van 2,2 % in 2016 (ten opzichte van het referentiejaar 2012) wordt vertroebeld
door het toegenomen werkvolume.

Vandaar dat is besloten om ook een vergelijk per FTE op te stellen.

Uitstoot per FTE:

Eerste helft 2015: 8,53 ton en eerste helft 2016: 7,95 ton (-/- 8%).

Tweede helft 2015: 10,53 ton en tweede helft 2016: 6,80 ton (-/- 35%).

Geheel 2015: 19,06 ton en geheel 2016: 14,75 ton (-/- 22%).

Er zijn in 2016 geen projecten geweest, die zijn verkregen via aanbestedingen waarbij
CO, — Prestatieladder een eis was of op andere wijze sprake was van gunningsvoordeel.

Korte termijn verbetermogelijkheden (acties waarmee de organisatie het vermogen heeft invloed uit te
oefenen op de CO, uitstoot), voortkomend uit de analyse van 2016, observaties / inspecties en
interviews / overlegsituaties:

De grootste component binnen de CO, Footprint van Van Kessel Wegenbouw B.V. is gerelateerd aan
het verbruik van brandstof voor transport van personen en goederen, alsmede het gebruik van
stationaire diesels. Voor significante reductie van CO, uitstoot zal daarmee de voornaamste focus
worden gelegd op het reduceren van de CO, uitstoot van deze energievorm.

Het doorvoeren van korte termijn verbetermogelijkheden leidt niet alleen tot een lagere uitstoot van
CO,, het is tevens een signaal aan de medewerkers, dat Van Kessel Wegenbouw B.V. stappen wil
nemen om de CO, uitstoot te verlagen.

Maatregelen;

Betrokkenheid van medewerkers:

De betrokkenheid van medewerkers bij duurzame ontwikkelingen werkt twee kanten op.

De medewerker is bepalend voor het draagvlak van duurzame ontwikkeling. Hij/zij zal de eigen
werkzaamheden bewust duurzamer uitvoeren en hiermee verbeteringen bereiken. Daarnaast zullen
initiatieven zich van binnenuit moeten ontwikkelen. De medewerker is degene die de bedrijfsprocessen
het beste kent en de verbetermogelijkheden kan benoemen. De slagingskans voor duurzame projecten
is beter wanneer medewerkers zich betrokken voelen bij de duurzame ontwikkeling van de organisatie.
Het onderwerp duurzaamheid wordt met regelmaat op de agenda van overlegsituaties, zoals de
Toolbox Meetings opgenomen.

Tevens worden internetmogelijkheden benut om medewerkers met regelmaat te informeren.

Vervoer / transport:
Het bedrijf gebruikt GTL Fuel van Shell; 70% minder uitstoot aan zwavel en overige schadelijke stoffen.
Ook een hybride kraan draagt bij aan de reductie van CO, uitstoot.

Het nieuwe rijden en het nieuwe draaien:

Het opleiden en trainen van de medewerkers in veilig en bewust omgaan met het voertuig / materieel
leidt tot een verbetering van het brandstofverbruik ratio. Voor landvoertuigen, zoals personenauto’s en
bedrijfsvoertuigen, is daartoe “het nieuwe rijden” ontwikkeld. Voor materieel is er “het nieuwe draaien”.
Van Kessel Wegenbouw B.V. instrueert de betrokken medewerkers over dit onderwerp.

Optimaliseren logistiek:

Door betere planning en afstemming met onderaannemers en leveranciers te realiseren, moet het
mogelijk zijn het aantal transportbewegingen te verminderen. Door inzet van onderaannemers en
leveranciers dichterbij projectlocaties kan dit worden bewerkstelligd.

Energieverbruik:

In 2014 is de bedrijfshal voorzien van zonnepanelen, ten behoeve van het kantoor en de bedrijfsruimte.
In 2017 wordt het kantoor voorzien van LED-verlichting.

De opbrengst wordt gepubliceerd op de eigen website.
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Uitvoering:

Motoren (van materieelstukken) mogen niet onnodig stationair draaien.
Bij een stop van langer dan 10 seconden dient de motor uitgezet te worden om het brandstofverbruik
cg. de CO, uitstoot te verminderen. Hierop is in 2016 gecontroleerd tijdens werkplekinspecties.

CO,-reductie actieplan;

De bovenstaande maatregelen leiden tot de volgende actiepunten:

CO,-reductie actieplan 2016
Nr. | Actie Wie Wanneer
1 Het onderwerp duurzaamheid is/wordt 2 maal besproken tijdens Directeur / evaluatie juli 2017
Toolbox Meetings. uitvoerder
2 Halfjaarlijks wordt op website de CO, footprint geplaatst. Ook in Directeur / evaluatie juli 2017
kantine is voor medewerkers de footprint te lezen. uitvoerder
3 Bij vervanging materieel letten op zo weinig mogelijk CO, uitstoot en | Directeur evaluatie juli 2017
start-stop.
4 (Nieuwe) chauffeurs instrueren over “Nieuwe rijden” en “het nieuwe Directeur evaluatie juli 2017
draaien”.
5 Leerpunten worden in praktijk uitgevoerd. Betrokken evaluatie juli 2017
medewerkers
6 Onderaannemers en leveranciers worden dichtbij projecten ingezet. Directeur / evaluatie juli 2017
uitvoerder
7 Groene stroom is ingekocht, de bedrijfshal is voorzien van Directeur evaluatie juli 2017
zonnepanelen; om en nabij neutraal / levert terug aan maatschappij.
8 Aandacht wordt besteed aan het niet stationair laten draaien van Betrokken evaluatie juli 2017
materieel. medewerkers
9 In toolbox febr. aandacht besteedt aan niet stationair laten draaien. Directeur / evaluatie juli 2017
uitvoerder
10 In werkplekinspecties aandachtspunt niet stationair laten draaien Directeur / evaluatie juli 2017
uitvoerder
1" Kantoorverlichting in 2017 vervangen door LED. Directeur / medio 2017
uitvoerder

Reductiedoelstellingen;

Mede in aansluiting op de bovenstaande maatregelen en acties, heeft Van Kessel Wegenbouw B.V. als
doelstelling geformuleerd om in 2017 haar uitstoot van CO, met 10% te reduceren (ten opzichte van het
referentiejaar 2012).

Als maatstaf is het aantal medewerkers genomen.
In 2012 waren er gemiddeld 17 medewerkers in dienst bij van Kessel Wegenbouw B.V. en daarmee
was de CO, uitstoot 11,05 ton per medewerker.
In het referentiejaar 2012 was de CO, uitstoot in totaal en per medewerker als hieronder weergegeven.
De reductiedoelstelling is uitgesplitst in percentage per scope zoals in de CO,-Prestatieladder is

weergegeven.
Reductie CO, uitstoot 2012 | 2017
CO, emissie CO; emissie Reductie- CO, emissie CO; emissie
(ton) (ton per med.) | doelstelling (ton) (ton per med.)
Gemiddeld aantal medewerkers 17 11,05 20 10
Scope 1: directe emissie 181,89 10,7 10 % 193 9,7
Scope 2: indirecte emissie 6,18 0,36 10 % 7 0,3
Scope 3: overige emissie 0,02 0 0% 0,02 0
Totaal: 188 11,05 10 % 200 10

Er zijn vooralsnog geen verdere maatregelen noodzakelijk, om de doelstelling van 10% reductie van
CO, uitstoot in 2017 (ten opzichte van het referentiejaar 2012) (per FTE) te realiseren.
Het brandstofverbruik blijft een kritisch punt.

Management (p)review
Formulier

F 1071
Revisie 12-1

01-11-2012
Pagina 3 van 4




!

aannemersbedrijf grond- weg- en waterbouw

KESSEL

MANAGEMENT (P)REVIEW

versie: januari 2017

Communicatie over CO,-reductie;

Van Kessel Wegenbouw B.V. heeft CO, communicatieplannen voor interne en externe

belanghebbenden opgenomen in haar managementsysteem. Voor 2017 betekent dit concreet:

Interne communicatie CO,

Middel Frequentie Doelgroep Inhoud Verantwoordelijk
Website Halfjaarlijkse update | Alle interne en externe Footprint, incl. beleid, KAM-codrdinator
belanghebbenden doelen en maatregelen

Duurzameleverancier.nl

Halfjaarlijkse update

Alle interne en externe
belanghebbenden

Footprint, incl. doelen

KAM-coérdinator

Interne overlegsituaties

Zoals vastgelegd in het managementsysteem

Directiebeoordeling

Jaarlijks

Interne
belanghebbenden

Beleid en reductiedoelen

Directeur

Externe communicatie CO,

Middel

Frequentie

Doelgroep

Inhoud

Verantwoordelijk

Website

Halfjaarlijkse update

Alle interne en externe
belanghebbenden

Footprint, incl. beleid,
doelen en maatregelen

KAM-coérdinator

Duurzameleverancier.nl

Halfjaarlijkse update

Alle interne en externe

Footprint, incl. doelen

KAM-codérdinator

belanghebbenden
Actieve deelname aan | Ad hoc Betrokken bedrijven en Uitwisseling van leerstof Directeur
CO,-reductie initiatief opdrachtgevers en brede discussies
Persberichten / Ad hoc Alle externe Publicatie over nieuwe Directeur
publicaties belanghebbenden ontwikkelingen en/of

initiatieven

Status sector- en keteninitiatieven;

Van Kessel Wegenbouw B.V. neemt actief deel in sectorinitiatieven voor CO, reducties.

Door als dagelijks bestuurder van Bouwend Nederland, sectie infra klein, is Barend van Kessel
(directeur) actief betrokken bij het opzetten van bijeenkomsten, workshops en overige meetings.
Onder andere om de CO, reductie in de bouw en het behalen van CO,-Prestatieladder in het bijzonder

onder de aandacht van leden te brengen.

Verder de medewerking aan “duurzameleverancier.nl’, waar de CO,-activiteiten van Bouwend

Nederland zijn opgenomen.

Maar ook de volgende initiatieven:

e Barend van Kessel heeft zijn ervaringen met GTL (biologisch afbreekbaar, minder Ad Blue , geen
zwavel en minder NOx) gedeeld met aspirant gebruikers.

e Cyclomedia: minder kilometers rijden om werk op te nemen; vanaf de kaart.

e Green Deal duurzaam GWW weer ondertekend d.d. 17-01-2017.

e Green Deal ‘het nieuwe draaien’: uitrollen in 2017.

e Zero Emissions Stadstoezicht / Green Deal (Arena).

Aldus beoordeeld en opgesteld door de directeur in januari 2017,

B. van Kesser"—"g~—~— =t

(handtekening)

 E—
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